
STATUTS 
(modifiés en date du 3 Février 2020)

Ô CHŒUR DES PARENTS 
TITRE I :OBJET ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION
Article 1 : OBJET-DUREE
L'association dite « Ô CHŒUR DES PARENTS » a pour objectif de promouvoir, soutenir et organiser des événements en offrant aux parents, aux professionnels de la petite enfance, de la santé, et à tous les autres professionnels ayant un lien avec l'enfant et sa famille, un lieu d'information et de réflexion sur la parentalité selon toutes les périodes de la vie, de la naissance à l’âge adulte.
Ô CHŒUR DES PARENTS est une association régie par la loi du 1er Juillet 1901 et le décret du 16 août 1901 et, à ce titre, s'engage à respecter les dispositions légales et réglementaires en vigueur.
Sa durée est illimitée.
Son siège est situé au 2, rue Delorme à VIENNE (38200). Il pourra être transféré en tout autre endroit par simple décision du conseil d’administration, ratifiée par le suite par l’assemblée générale. L’association est déclarée à la Préfecture de l’Isère sous le numéro W383001252 (publication au J.O. du 07/06/2008). 
Article 2 : BUT ET MOYENS
L'Association a pour but de faire passer de vrais messages tendant à améliorer la qualité de vie des familles auprès de leurs tout petits et leurs enfants : 
 en impliquant la petite enfance, la santé et les acteurs locaux œuvrant dans ce sens sur les territoires où elle intervient, 
 en favorisant le développement de réseaux pour une meilleure prévention et prise en charge de la difficulté maternelle et parentale ainsi que celle des parents fragilisés par l'annonce d'un handicap ou d'une maladie de leur enfant 
 en mettant en relation, coordonnant et orientant les parents vers des professionnels de la santé ou petite enfance pouvant assurer leur prise en charge selon leur demande et besoin. Ce service est assuré au sein de leurs locaux, au domicile des parents ou dans des lieux mis à disposition pour l'association. 
L'Association s'interdit toute action de propagande présentant un caractère politique ou religieux.
Les moyens d'action sont :
a) Les réunions sous tout forme (colloques, salons,…), les rencontres amicales et officielles.
b) La tenue d'assemblées, la publication de bulletins et de documents écrits et/ou audiovisuels, ou sur tout support actuel ou à venir.
Article 3 : COMPOSITION
L'Association se compose de membres actifs ou adhérents, de membres d'honneur, et de membres bienfaiteurs.
Les membres actifs (adhérents) peuvent être une personne physique ou une personne morale. Le titre de membre actif s'acquiert par le paiement d'une cotisation annuelle dont le montant est révisé chaque année par l'assemblée générale, (pouvant être modifié en fonction des choix proposés dans l’évolution de l'activité par le conseil d'administration). 
Le titre de membre d'honneur peut être décerné par l'Assemblée Générale ou le Conseil d'Administration à toute personne physique ou morale qui a rendu, ou rend des services à l'Association. Ce titre est purement honorifique et confère le droit aux personnes qui l’ont obtenu de faire partie de l’association sans être tenues de payer la cotisation annuelle.
Le titre de membre bienfaiteur  s'obtient en acquittant une cotisation, distincte de celle des membres actifs, dont le montant est à la discrétion des membres bienfaiteurs.
Pour faire partie de l'association, il faut être agréé par le bureau qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes présentées.
Article 4 : QUALITE DE MEMBRES
La qualité de membre se perd par la démission, le décès, la radiation prononcée par le conseil d'administration pour le non-paiement de la cotisation ou pour motif grave, l’intéressé ayant été invité par lettre recommandé avec accusé de réception à fournir des explications devant le bureau par écrit. Un recours peut être porté en Assemblée Générale par l'intéressé.
TITRE II : REGLEMENTATION
Article 5 : RESPECT DE LA REGLEMENTATION

L'association s'engage:
a) à agir sans discrimination dans le cadre de son organisation et de son activité.
b) à se conformer aux dispositions légales et règlementaires en vigueur qui prévoient notamment :
- la participation de chaque adhérent à l'assemblée générale.
- la tenue d'une comptabilité complète de toutes les recettes et dépenses.
- que la composition du conseil d'administration reflète celle de l'assemblée générale et l'égal accès des femmes et des hommes aux instances dirigeantes de l'association.
c) à se soumettre aux sanctions disciplinaires qui lui seraient infligées par application des dits statuts et règlements.
d) à veiller au respect de toutes les dispositions par chacun de ses adhérents.
TITRE III : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 6: CONSEIL D’ADMINISTRATION
L’association est dirigée par un Conseil d'Administration de 3 membres maximum. Le Conseil d'Administration (CA) est élu par l’assemblée générale ordinaire, chaque membre ayant droit à une voix.
Le CA  exerce l'ensemble des attributions que les présents statuts n'attribuent pas à l'assemblée générale.
Les membres du CA sont élus à bulletin secret pour une durée de trois ans renouvelables.
Est électeur tout membre actif, âgé d'au moins 16 ans au jour de l'élection, ayant adhéré depuis au moins 6 mois à l'association et à jour de ses cotisations.
Le vote par procuration dans les conditions fixées à l'article 10 est autorisé. Le vote par correspondance n'est pas admis.
Est éligible au CA tout membre actif âgé de 16 ans au moins au jour de l'élection (jouissant de ses droits civiques) et ayant adhéré à l'association depuis au moins 6 mois.
Le CA doit être composé de 50% au moins de membres majeurs. Il doit comprendre des membres féminins à proportion de leur nombre dans l'effectif des membres de l'association.
Les membres fondateurs sont membres de droit.
En cas de vacance, le CA désigne alors les adjoints pour assurer la fonction jusqu'à la prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des adjoints ainsi nommés prennent fin à la date où expire le mandat des membres remplacés.
Les membres élus du CA et du bureau ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont confiées.
Article 7 : BUREAU
Après chaque élection, le CA élit en son sein, au scrutin secret, un bureau composé de 3 membres :
- 1 Président,
- 1Trésorier, (et, si besoin est, un trésorier-adjoint),
- 1 Secrétaire, (et, si besoin est, un secrétaire-adjoint).
Les fonctions de trésorier et de président ne sont pas cumulables. L’'association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par le Président.
En cas de représentation en justice, le président ne peut être remplacé que par un mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.
Le bureau se réunit aussi souvent qu’il est nécessaire sur simple convocation du président.
Article 8 : REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le CA règle par ses délibérations les questions relatives au fonctionnement de l'association. Il arrête, compte tenu des orientations définies en assemblées générales, le programme annuel des activités offertes aux membres de l'association.
Le CA se réunit au moins une fois tous les six mois et chaque fois qu'il est convoqué, par tous moyens, par le président ou sur la demande du quart de ses membres.
La présence du tiers de ses membres élus est nécessaire pour la validation des délibérations.
Les décisions du conseil d'administration sont prises à la majorité des voix des membres présents, en cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.
Tout membre du conseil d'administration qui aura, sans excuse acceptée par celui-ci, été absent à trois séances consécutives, sera considéré comme démissionnaire.
Les membres du CA sont bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté à l’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.
Tout contrat ou convention passé entre l'association, d'une part et un membre du conseil d'administration, son conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation et présenté pour information à la plus proche assemblée.
Article 9 : ASSISTANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le CA peut être secondé dans sa tâche par des commissions permanentes ou des chargés de mission, et si nécessaire par des groupes de travail pour des actions ponctuelles.
Le nombre, la composition, la mission des commissions permanentes, des chargés de missions et des groupes de travail ainsi que le mode de désignation de leurs membres sont fixés par le CA.
Article 10: REGLES COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES
L'assemblée générale se compose de tous les membres actifs, les membres de droit, les membres bienfaiteurs, et les membres d'honneur de l'association, âgés d'au moins 16 ans au jour de l'assemblée et à jour de ses cotisations.
Les parents des adhérents âgés de moins de 16 ans peuvent participer à l'assemblée générale avec voix consultative.
Chaque membre dispose d'une voix délibérative à l'exception des membres d'honneur, des membres bienfaiteurs, et des personnes invitées qui y assistent avec voix consultative.
Elle se réunit une fois par an, et, en outre, chaque fois qu'elle est convoquée par le Conseil d'Administration et sur la demande du quart au moins des membres composants l'assemblée générale.
En cas d'empêchement, un membre peut déléguer par écrit son droit de vote à un autre membre de l'assemblée, chaque membre présent à l'assemblée ne peut être porteur que de deux procurations au maximum.
L'ordre du jour de l'assemblée générale est fixé par le CA; il est adressé en même temps que la convocation, au moins quinze jours avant la réunion par courriel ou tout autre moyen de communication.
Lors d'une assemblée générale comportant des élections, les candidatures doivent parvenir au siège social de l'association huit jours au moins avant l'assemblée.
Les membres désireux de voir porter des questions à l'ordre du jour de l'assemblée générale doivent adresser par écrit leurs propositions au siège de l'association au moins huit jours avant la réunion de l'assemblée.
Le président de l’association préside d’office l’assemblée générale.
Toutes les délibérations sont prises à main levée, excepté l’élection des membres du conseil.
Les décisions des assemblées générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou représentés.
Il est tenu un procès verbal des séances. Les procès-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. Ils sont transcrits sur un registre tenu à cet effet. 
Article 11 : L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Les délibérations des AGO sont prises à la majorité relative des membres présents à l'assemblée générale.
L'assemblée générale définit, oriente, et contrôle le programme d'action de l'association.
Elle entend les rapports sur la gestion du conseil d'administration, sur la situation morale et financière de l'association, le trésorier rendant compte de sa gestion et soumettant les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).
Elle approuve les comptes de l'exercice clos, vote le budget suivant et fixe le montant de la cotisation annuelle à verser par les différentes catégorie de membres.
Elle délibère exclusivement sur les questions mises à l'ordre du jour et pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement ou remplacement des membres de son conseil d'administration.
Article 12 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts.
L'AGE est appelée à se prononcer notamment sur la modification des statuts et la dissolution de l'association. Elle est convoquée spécialement à cet effet.
Dans tous les cas, les décisions ne peuvent être prises qu’à la majorité des deux tiers des voix des membres présents et éventuellement représentés.
TITRE IV : DEPENSES- RESSOURCES
Article 13 : DEPENSES
Les dépenses sont ordonnancées par le Président, conformément aux décisions du CA.
L'assemblée générale fixe le taux des frais éventuels de déplacement, de mission ou de représentation effectués par les membres du CA, du bureau, des commissions et des chargés de mission dans l'exercice de leur activité.
Article 14 : RESSOURCES
Les ressources de l'association comprennent :
- Les recettes propres réalisées à l'occasion des manifestations qu'elle organise.
- Le montant des cotisations et souscriptions de ses membres.
- Les aides financières matérielles et en personnel, attribués par les collectivités territoriales et les organismes publics ou privés ;
- Toutes les ressources autorisées par la loi et les règlements en vigueur.
TITRE V : DISSOLUTION
Article 15: DISSOLUTION
En cas de dissolution par quelque mode que ce soit, l'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de l'Association et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de l’assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.
TITRE VI : FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERIEUR
Article 16 : REGLEMENT INTERIEUR
Un règlement intérieur peut être établi pour préciser les statuts. Le règlement intérieur est proposé par le CA et adopté par l'assemblée générale. Il est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association.
Article 17 : FORMALITES ADMINISTRATIVES
Le président doit fournir aux services préfectoraux les déclarations prévues à l'article 3 du décret du 16 août 1901 et concernant notamment :
- a) les modifications apportées aux statuts.
- b) le changement de dénomination de l'association.
- c) le transfert du siège social.
- d) les changements survenus au sein du CA et de son bureau
Les présents statuts ont été  modifiés par l'assemblée générale du ……………………..
Fait à Vienne
Le 03/02/2020
Signatures précédées de la mention manuscrite "Lu et approuvé".
Le Président




Le Secrétaire



Le Trésorier

(NOM, Prénom)

(NOM, Prénom)



(NOM, Prénom)
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